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LEI MUNICIPAL N°.909/2016

SUMULA: Aprova o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneracdo dos Servidores da Educacdo do
Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE APROVOU E EU,
PREFEITA MUNICIPAL, NEUZA PESSUTI FRANCISCONI, SANC IONO A SEGUINTE
LEI:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1°. Esta Lei elabora o Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e
Remuneracao dos Servidores da Educacdo do municipio de Jardim Alegre, Estado do
Parand, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 2°. S&o considerados Servidores da Educacéo da rede municipal
de ensino do municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana:

. GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - os profissionais que
exercem e atendem diretamente ou indiretamente aos alunos: Fonoaudiblogo,
Nutricionista Psic6logo, Técnica em Educacéo (cargo em extingdo) e Monitor (cargo em
extingdo, que exerce atividade de docéncia no Centro de Educacéo Infantil, incluindo
as funcbes de Direcdo e suporte pedagogico).

. GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - os profissionais que
exercem atividades burocraticas junto as secretarias das Unidades Escolares ou na
Secretaria Municipal de Educacédo: Auxiliar Administrativo.

lll. GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS: os profissionais
que exercem atividades de limpeza e de cozinha nas Unidades Escolares ou na
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Secretaria Municipal de Educacdo e Transporte Escolar: Auxiliar de Servigcos Gerais,
Servente e Motoristas.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Secretaria Municipal de Educacdo : 6rgdo central da administracédo
publica do municipio responséavel pela Gestao da Rede Municipal de Ensino;

Il - Rede Municipal de Ensino: o0 conjunto de Unidades Escolares
(Escolas e Centros de Educacéo Infantil), mantidas pelo Poder Publico Municipal, que
realizam atividades sob a Coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacéao;

lIl — Instituicdbes Educacionais ou Unidades Escolares:  séo todos os
estabelecimentos de ensino (Escolas e Centros de Educacao Infantil) mantidos pelo Poder
Pablico Municipal, que desenvolvem atividades ligadas a manutencdo do Ensino
Fundamental, Educacéo Infantil e as modalidades de Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial;

IV - Centros de Educacéo Infantil:  s&o os estabelecimentos de ensino
mantidos pelo Poder Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao
ensino na faixa etaria de 06 (seis) meses a 03 (trés) anos em periodo integral;, 04
(quatro) anos a completar durante o ano letivo em periodo integral; 04 (quatro) anos a
completar até 31/03 a 05 (cinco) anos com atendimento em periodo parcial, e com
atendimento em docéncia os Monitores.

V — Funcdes de Educacdo : sdo as atividades desenvolvidas pelos
Servidores da Educagéao, conforme definido no artigo 2°. incisos I, 1l e 11l desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO

Art. 4°. A estruturacdo do Plano dos Servidores da Educacéo de
Jardim Alegre é integrada:

I. no Grupo Ocupacional Profissional composto por 05 (cinco)
cargos de provimento efetivo da Parte Permanente: Fonoaudi6logo, Nutricionista e
Psicdlogo, e 02 (dois) cargos da Parte Transitoria em extingdo: Técnica em Educacéo e
Monitor com namero de vagas, parte integrante desta Lei:

8 1°. Compobem os cargos de provimento efetivo da Parte Permanente :

a. Fonoaudidélogo com carga horaria de 20 (vinte) horas, admitidos em
Concurso Publico de provas e titulos, conforme o disposto no Anexo I;

b. Nutricionista com carga horaria de 20 (vinte) horas, admitidos em
Concurso Publico de provas e titulos, conforme o disposto ns Anexo |;

c. Psicélogo com carga horaria de 20 (vinte) horas, admitidos em
Concurso Publico de provas e titulos, conforme o disposto no Anexo I;
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§ 2°. Compdem os cargos de provimento efetivo da Parte Transitoria
em extin¢ao :

a. Técnica em Educacédo cargo em extingdo com carga horaria de 35
(trinta e cinco) horas, admitida em concurso publico de provas e titulos, conforme o
disposto no Anexo llI;

b. Monitor cargo em extingdo, com carga horaria de 20 (vinte) horas,
admitidos em Concurso Publico de Provas, conforme o disposto no Anexo llI;

c. Monitor cargo em extingdo, com carga horaria de 40 (quarenta)
horas, admitidos em Concurso Publico de Provas, conforme o disposto no Anexo lll.

II. no Grupo Ocupacional Administrativo composto por 01 (um)
cargo de provimento efetivo da Parte Permanente : Auxiliar Administrativo com carga
horaria de 40 (quarenta) horas ou 35 (trinta e cinco) horas, admitidos em Concurso
Plblico de provas, conforme o disposto no Anexo V;

lll. no Grupo Ocupacional Servicos Gerais  composto por 03 (trés)
cargos de provimento efetivo da Parte Permanente : Auxiliar de Servigos Gerais,
Servente e Motorista conforme o disposto no Anexo VII.

TITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5°. A Carreira dos Servidores da Educacéo do Grupo Ocupacional
Profissional - GOP, Grupo Ocupacional Administrativo - GOA e Grupo Ocupacional
Servigos Gerais — GOSG, tem como principios basicos:
a. Valorizacdo dos Servidores da Educacao Publica da rede municipal
de ensino, reconhecendo a importancia da carreira e de seus agentes;
b. Valorizacdo do Desempenho;
c. Crescimento na carreira através de promoc¢des anuais no Avanco
Horizontal por Desempenho;
d. Aperfeicoamento e a atualizagdo, bem como a melhoria do
Desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto dos envolvidos na
Rede Municipal de Ensino.
e. Manter o piso salarial nacional;
f. Valorizacdo do desempenho, formacao e capacitacdo continuada.

TITULO Il
DOS SERVIDORES DA EDUCACAO
CAPITULO |
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DA CARREIRAE CLASSIFICACAO

Art. 6°. Plano de Carreira € 0 conjunto de normas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos Servidores da Educacao.

Paragrafo Unico.  Os elementos constitutivos do Plano de Carreira
sdo o cargo, a carreira, a referéncia de classe, de acordo com o Grupo Ocupacional
que pertence, assim definidos:

| - cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas
aos Servidores da Educacao, criado por Lei, com denominag&o propria, nimero certo
e vencimento especifico.

Il - carreira: conjunto de classes cometidas aos Servidores da
Educacdo, que definem a evolugdo funcional e remuneratéria de acordo com a
complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade.

Il - Nivel € o cddigo que identifica o posicionamento dos
Servidores da Educacao do Grupo Ocupacional Profissional — GOP da Parte
Permanente e Extin¢do, e Grupo Ocupacional Administrativo - GOA Parte Permanente
e do Grupo Ocupacional Servigos Gerais — GOSG da Parte Permanente, nas Tabelas
Salariais distintas para cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo
o Grupo Ocupacional que pertence conforme a seguir:

a) Fonoaudiblogo, Nutricionista e Psicélogo com jornada semanal de
20 (vinte) horas, identificadas na tabela de vencimentos do GOP |I;

b) Técnico em Educacéo (cargo em extingdo) com jornada semanal de
35 (trinta e cinco) horas identificada no GOP II;

c) Monitor (cargo em extingdo) com jornada semanal de 20 (vinte) ou
40 (quarenta) horas identificados no GOP llI;

d) Auxiliar Administrativo com jornada semanal de 40 (quarenta) ou 35
(trinta e cinco) horas, identificada na tabela de vencimentos do GOA |,

e) Auxiliar de Servicos Gerais e Servente com jornada semanal de 40
(quarenta) horas, identificados na tabela de vencimentos do GOSG |;

f) Motorista, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, identificado
na tabela de vencimentos GOSG II.

IV - Referéncia é a posicao identificada por nimeros cardinais na
tabela de vencimentos dos Grupos Ocupacionais: Profissional - GOP; Administrativo —
GOA e Servicos Gerais - GOSG.

V - Classe é a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao
funcional, correspondente ao Avanco Horizontal e de acordo com o cargo;

VI - Subclasse é a posicdo especifica na tabela de vencimentos,
correspondente ao tempo de efetivo exercicio através de Concurso Publico de prova e
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titulos/ou provas nos cargos dos Servidores da Educacao da rede publica municipal de
ensino de Jardim Alegre, agrupados nas classes.

Art. 7°. A carreira inicia-se com a admissdo no cargo para qual
prestou Concurso Publico de prova e titulos ou provas satisfeito as normas legais e as
disposicOes desta Lei, ou dela decorrentes, conforme a seguir.

a) — Os profissionais da Parte Permanente e da Parte Transitoria em
Extincdo do Grupo Ocupacional Profissional (Fonoaudiologo, Nutricionista, Psicologo,
Técnico em Educacdo e Monitor) com jornada semanal de trabalho de 35 (trinta e
cinco), 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas serdo enquadrados em seu tempo de servi¢co
apos Concurso Publico;

b) - Os profissionais do Grupo Ocupacional Administrativo (Auxiliar
Administrativo), com jornada semanal de trabalho de 35 (trinta e cinco) ou 40
(quarenta) horas serdo enquadrados em seu tempo de servico apés Concurso Publico;

c) - Os profissionais do Grupo Ocupacional Servicos Gerais (Auxiliar de
Servicos Gerais, Servente e Motorista), com jornada semanal de trabalho de 40
(quarenta) horas serdo enquadrados em seu tempo de servi¢co apds Concurso Publico;

Paragrafo Unico - Somente depois de cumprido o Estagio Probatorio
os Servidores da Educacéao terdo direito a Progresséao Horizontal por Desempenho.

| - para fins de Progressao Horizontal:

a)- a Progressdo Horizontal dar-se-a através da Avaliacdo de
Desempenho para os cargos de Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicllogo, e Técnico em
Educacédo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servicos Gerais, Servente e Motorista
conforme definido no Anexo IX.

b) - a Progressdo Horizontal dar-se-4 atravées da Avaliacdo de
Desempenho para o cargo de Monitor conforme definido no Anexo X-I.

c) a Progressdo Horizontal dar-se-a através da Avaliacdo de
Capacitacéo para o cargo de Monitor conforme definido no Anexo X-II.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 8°. No quadro do Grupo Ocupacional Profissional agrupado em
Classes, com Avanco Horizontal por Desempenho, conforme a seguir:

| - Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicologo, com jornada semanal de 20
(vinte) horas:

a) GOP I,

Il — Técnico em Educacdo cargo em extincdo com jornada semanal de
35 (trinta e cinco) horas:



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 21/12/2016 as 10:18:19

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA
Praca Mariana Leite Felix, 800 — CEP: 86.860-000
Fone: (43) 3475.1256 — 3475.1354 — Fax: (43) 341&.2
CNPJ: 75.741.363/0001-87
Jardim Alegre — Parana

a) GOP ILI.
[l - Monitor, cargo em extincdo com jornada semanal de 20 (vinte)
horas:
b) GOP ESPECIAL I;
IV - Monitor cargo em extingdo com jornada semanal de 40 (quarenta)
horas:

c) GOP ESPECIAL II;

Art. 9°. No quadro do Grupo Ocupacional Administrativo para o cargo
de Auxiliar Administrativo é agrupado em Classes, com Avanco Horizontal por
Desempenho, conforme a seguir:

I.  Auxiliar Administrativo, com jornada semanal de 35 (trinta e cinco)

horas:

a) GOAI;

lI. Auxiliar Administrativo, com jornada semanal de 40 (quarenta)

horas

a) GOA L.

Art. 10. No quadro do Grupo Ocupacional Servicos Gerais sao
agrupados em Classes, com Avanco Horizontal, conforme a segquir:

| — Auxiliar de Servicos Gerais e Servente:

a) GOSG |,

Il — Motorista

a) GOSG Il

Art. 11. No Grupo Ocupacional Profissional, Administrativo e Servicos
Gerais 0 Nivel € composto de 35 (trinta e cinco) referéncias de classes sendo que a
primeira referéncia corresponde ao vencimento inicial do Nivel.

CAPITULO 1l
DO PLANO DE VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12. Os cargos do Grupo Ocupacional do Profissional — GOP da
Parte Permanente e Parte em Extingdo, Grupo Ocupacional Administrativo — GOA e
Grupo Ocupacional Servigcos Gerais - GOSG da Rede Municipal de Ensino Publico
agrupam-se em tabelas distintas sob o regime desta Lei, organizados segundo o cargo,
a carga horaria, conforme a seguir:

1 — Grupo Ocupacional Profissional — GOP:

a) a tabela salarial dos Servidores da Educacdo nos cargos de
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Fonoaudiologo, Nutricionista e Psicélogo, com jornada semanal de 20 (vinte) horas
conforme abaixo especificado e definido no Anexo lI;

b) o vencimento inicial dos Servidores da Educacdo dos cargos de
Fonoaudidlogo, Nutricionista e Psicélogo: Nivel GOP |, sera de R$ 1.650,26 (um mil,
seiscentos e cinquenta reais e vinte e seis centavos);

c) a tabela salarial do Servidor da Educacédo no cargo de Técnico em
Educacdo, com jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas conforme abaixo
especificado e definido no Anexo 1V;

d) o vencimento inicial do Servidor da Educacéo no cargo de Técnico
em Educacdo (cargo em extincdo): Nivel GOP II, serd de R$ 2.562,00 (dois mil,
quinhentos e sessenta e dois reais);

e) a tabela salarial dos Servidores da Educacéo no cargo de Monitor
(cargo em extincdo) com jornada semanal de 20 (vinte) horas conforme abaixo
especificado e definido no Anexo 1V;

f) o vencimento inicial dos Servidores da Educacao no cargo de Monitor
(cargo em extingdo) com jornada semanal de 20 (vinte) horas: Nivel GOP ESPECIAL |,
nao serd inferior a 50% do piso nacional (sera de R$ 1.067,82 (um mil, zero sessenta e
sete reais e oitenta e dois centavos));

g) a tabela salarial dos Servidores da Educacdo no cargo de Monitor
(cargo em extingdo) com jornada semanal de 40 (quarenta) horas conforme abaixo
especificado e definido no Anexo 1V;

h) o vencimento inicial dos Servidores da Educacdo no cargo de
Monitor (cargo em extingdo) com jornada semanal de 40 (quarenta) horas: Nivel GOP
ESPECIAL I, ser4 de R$ 2.135,64 (dois mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta e
quatro centavos), ndo sera inferior a 100% do valor do piso nacional determinado
anualmente pela Lei Federal n® 11.738 de 16/07/2008;

2 — Grupo Ocupacional Administrativo — GOA:

a) a tabela salarial dos Servidores da Educacédo no cargo de Auxiliar
Administrativo com jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas, conforme abaixo
especificado e definido no Anexo VI;

b) o vencimento inicial dos Servidores da Educacdo no cargo de
Auxiliar Administrativo com jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas: Nivel GOA |,
serd de R$ 1.226,91 (um mil, duzentos e vinte e seis reais e noventa e um centavos);

c) a tabela salarial dos Servidores da Educacédo no cargo de Auxiliar
Administrativo com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, conforme abaixo
especificado e definido no Anexo VI;

d) o vencimento inicial dos Servidores da Educacdo no cargo de
Auxiliar Administrativo com jornada semanal de 40 (quarenta) horas: Nivel GOA I,
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sera de R$ 1.402,18 (um mil, quatrocentos e dois reais e dezoito centavos);

3 — Grupo Ocupacional Servicos Gerais — GOSG:

a) a tabela salarial dos Servidores da Educacdo nos cargos de
Auxiliar de Servicos Gerais e Servente com jornada semanal de 40 (vinte) horas,
conforme abaixo especificado e definido no Anexo VIII;

b) o vencimento inicial dos Servidores da Educac&o nos cargos de
Auxiliar de Servigcos Gerais e Servente: Nivel GOSG I, sera de R$ 880,00 (oitocentos e
oitenta reais) ndo inferior ao Salario Minimo vigente;

c) a tabela salarial dos Servidores da Educacdo no cargo de
Motorista com jornada semanal de 40 (vinte) horas, conforme abaixo especificado e
definido no Anexo VIII;

d) o vencimento inicial dos Servidores da Educacdo no cargo de
Motorista com jornada semanal de 40 (vinte) horas: Nivel GOSG I, sera de R$
1.207,24 (um mil, duzentos e sete reais e vinte e quatro centavos).

Art. 13. Para efeitos desta Lei, entende-se por:

| - vencimento - o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao
ultimo dia de cada més;

Il - vencimento base - aquele estabelecido em cada referéncia do
Nivel, excluidas quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.

Il - remuneracdo - € o0 vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 14. Os Servidores da Educacao integrantes do Quadro Efetivo da
Educacdo Publica Municipal, em efetivo exercicio, serdo enquadrados nas tabelas
salariais, a partir da publicacdo da presente Lei, adotando como parametro seu ultimo
vencimento.

Art. 15. Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislacao
vigente, a falta ao servigo acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal dos
Servidores da Educacao.

Art. 16. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracao ou proventos da inatividade.

Art. 17. Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo
livro ponto, a que fica obrigada todos os Servidores da Educacao, ressalvados as
funcdes cuja natureza do servico justifique a dispensa do mesmo.
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Paragrafo Unico. Caberd ao responséavel imediato encaminhar o
Boletim de Frequéncia (BF) até o dia 20 (vinte) de cada més, a Secretaria Municipal de
Educacéo, sob pena de responsabilidade.

TITULO IV
DA ADMISSAO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O preenchimento de vagas dos Servidores da Educacéo
processar-se-a através de Concurso Publico de provas e titulos ou provas.

Art. 19. Os cargos dos Servidores da Educacao sao acessiveis a todos
os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 20. Ser4d admitido nos cargo dos Servidores da Educacédo
Municipal, quem satisfazer os seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de 18 anos até a data da contratacao;

lIl - haver cumprido as obrigagbes e 0s encargos militares previstos em
lei, se do sexo masculino;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa saude, comprovada mediante inspecdo médica no
orgao oficial do municipio e de capacidade fisica para o trabalho;

VI — possuir habilitacdo especifica para o exercicio do cargo.

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO

Art. 21. A designacao dos Servidores da Educacédo para uma unidade
escolar far-se-a mediante Ordem de Servico, na qual o titular desse 6rgao determina
o local onde devera tomar exercicio, de acordo com o0s critérios estabelecidos e
definidos nesta Lei.

§ 1° - Ordem de Servico € o ato através do qual o titular da Secretaria
Municipal de Educagdo determina a unidade escolar onde o Servidor da Educagéo
prestara servigo por tempo indeterminado.

§ 2° - Cada unidade escolar dispora de um numero anualmente fixado
de Servidores da Educacéo, conforme sua estrutura administrativa.
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CAPITULO I
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 22. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse é o Poder Executivo
Municipal ou pessoa por ele designado;

8§ 2° - No ato da posse os Servidores da Educacdo apresentara
obrigatoriamente a declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou emprego publico.

Art. 23. Os Servidores da Educacédo da Rede Municipal de Ensino
terdo sua lotacdo nas unidades de atuacdo, e somente serdo remanejados quando
nao existir vagas, utilizando o seguinte critério:

| - menor tempo de servico junto a unidade escolar de atuacao.

Art. 24. Os Servidores da Educacdo readaptado ficara a disposi¢éo
do Secretaria Municipal de Educacdo a qual designar4d em qual Unidade Escolar ir4
desenvolver suas atividades.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Estagio Probatorio € o periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual serdo apurados os requisitos necessarios a confirmacdo do mesmo no cargo para
o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico — O Servidor da Educacdo em Estagio Probatorio
sera avaliado pelo Diretor e Equipe Pedagodgica das Unidades Escolares onde trabalha.

Art. 26. Quando o Servidor da Educacdo em Estagio Probatério, ndo
preencher quaisquer dos requisitos exigidos, caberd ao chefe imediato, sob pena de
responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao
seu superior hierarquico juntamente com o Procurador Juridico, o qual formulard
Parecer sobre o assunto.
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§ 1° - Formulado o Parecer, sera dada ciéncia ao Servidor da
Educacdo em Estagio Probatorio que tera o prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao
de sua defesa;

§ 2° - Apresentada a defesa, sera o processo encaminhado a comissao
disciplinar, instituida por Decreto do Executivo Municipal, com acompanhamento do
Secretario Municipal de Educagcdo que decidirdo pela exoneracdo do Servidor da
Educacdo em Estdgio Probatério, ou pela sua permanéncia no servico publico. A
decisdo sera registrada em livro proprio e sera seguida tomada como modelo para
aplicada em futuras situacdes semelhantes.

Art. 27. Sem prejuizo da iniciativa a que se refere o artigo anterior,
deve o Secretario Municipal de Educacdo encaminhar a Departamento de Recursos
Humanos, até 60 (sessenta) dias antes da conclusdo do prazo do Estagio Probatério
relatério circunstanciado sobre o cumprimento de cada um dos requisitos exigidos.

Paragrafo Unico - Com base no relatorio, podera ser se for o caso
instaurado o processo administrativo conforme o estabelecido nesta Lei.

Art. 28. Findo o prazo do Estagio Probatério, estarda o Servidor da
Educacao, se aprovado, automaticamente confirmado no cargo.

TITULO V

CAPITULO |
DA PROGRESSAO

Art. 29. A Progresséo por Avango Horizontal por Desempenho dos

Grupo Ocupacional Profissional (Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo), Grupo
Ocupacional Administrativo (Auxiliar Administrativo) Grupo Ocupacional Servicos
Gerais (Auxiliar de Servicos Gerais, Servente e Motorista) dar-se-4 anualmente, de
acordo com Anexo IX, tendo como data base o més de fevereiro de cada ano sendo
observado os seguintes quesitos:

I. Assiduidade;

Il. Disciplina;

lll. Pontualidade;

IV. Relacionamento;

V. Cooperacao;

VI. Produtividade;

VII. Coletividade;

11
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VIIl. Responsabilidade;
IX. Auto-Avaliacao;
X. Comprometimento.

§ 1°- Para Promocdo por Avanco Horizontal por Desempenho sera
considerado somatoria de 75% (setenta e cinco por cento) dos quesitos avaliados
conforme definido no Anexo IX.

§ 2° A Progressao por Avanco Horizontal por Desempenho E POR
Capacitacdo do Grupo Ocupacional Profissional (Monitor), dar-se-a anualmente, de
acordo com o definido no Anexo X-I Desempenho e por Capacitacdo X-II, tendo
como data base o més de fevereiro de cada ano.

§ 3° Nao fard jus a Progressédo os Servidores da Educacdo dos
Grupos Ocupacionais: Profissional, Administrativo e Servigos Gerais:

| - em estégio probatorio;

Il - licenga sem vencimento;

lIl - aposentado;

IV - em disponibilidade;

V - que se afastar do cargo por prisdo judicial;

VI - que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma)
suspensao, no intersticio da progressédo, conforme disposto no estatuto dos servidores
municipais ou regimento escolar;

VII - que durante o intersticio da progressao tiver faltado ao servico,
injustificadamente, por 06 (seis) dias ou mais, continuos ou néo;

VIII - que se afastar para exercicio de mandato eletivo;

IX - que permanecer afastado do cargo por periodo igual ou superior a
120 (cento e vinte) dias continuos ou nao, por decisdo médica ou em licenca para
tratamento de saude;

§ 4° - Os casos especiais serdo julgados pelo Secretario Municipal de
Educacao juntamente com o Conselho Municipal de Educacao, cuja decisao tomada
sera registrada em Livre Ata e servira para orientagdo de julgamentos futuros.

TITULO VI
CAPITULO |
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 30. A concessdo de remocdo ou permuta dos Servidores da

Educacdo, de uma Unidade Escolar para outra, atendera prioritariamente aos

interesses do ensino e da educacdo municipal, obedecera aos seguintes
critérios:

12
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| — Maior Tempo de Servico e Disponibilidade no Estabelecimento onde
ocorreraremoc¢cao ou permuta;

Il — Maior Idade;

lll — Casado e com Filhos;

IV - Casado.

§ 1° - Compete ao Secretario Municipal de Educacao publicar, até o dia
20 de dezembro, a lista das vagas abertas para remoc¢ao e permuta.

§ 2° - Os pedidos de remocgéo ou permuta deverdo ser solicitados até
o final do més de dezembro e, se processardo sempre em periodo de férias, salvo os
casos de necessidade do ensino e por motivo de doenca.

8§ 3° - A concessdo da remocao ou permuta a pedido, depende da
autorizacao do Secretario Municipal de Educacao.

8 6° - A remocéo ou permuta por atitude inadequada do Servidor da
Educacdo, comprovada por processo administrativo, sera feita por ato do Poder
Executivo.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 31. A vacéancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao ou demissao;
Il - promocgéo;
[l - transferéncia ou remocao;
IV - aproveitamento ou remocao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VII- posse em outro cargo acumulavel.

Art. 32. Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido dos Servidores da Educacéo;

Il - "Ex-officio", quando o Servidor néo satisfizer as condi¢cées do
Estagio Probatorio.

lIl - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio, no prazo
legal.

Art. 33. A demissdo serd aplicada como penalidade, precedida de
Processo Administrativo.

CAPITULO 1l
13
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CEDENCIA E CESSAO

Art. 34. A cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o Servidor da
Educacdo é posto a disposicdo de entidades, entes federados ou 6rgdos nao
integrantes da Rede Municipal de Ensino.

8§ 1° — A cedéncia ou cessdao serd sem 06nus para a educacao,
concedida pelo prazo méaximo de 01 (um) ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° — Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se
com 6nus para a educacado municipal:

| — quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva na educacéo especial;

Il — qguando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante compensar a
Rede Municipal de Ensino com servidor da educacéo com servico de valor equivalente
ao custo anual do cedido.

CAPITULO IV
DA READAPTACAO

Art. 35. O Servidor da Educacao que tenha sofrido limitacdo em sua
capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica, passara por readaptacao
funcional, conforme a seguir:

| - desempenhara atividades com atribuicbes e responsabilidades
compativeis com as suas limitagdes e com seu cargo, na instituicdo educacional onde
se encontrava em exercicio antes da readaptacdo ou em outra unidade vinculada a
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — o Servidor da Educacéo readaptado, devera manter no seu Nivel
de Vencimento em que se encontrava anteriormente;

Il - devera submeter-se anualmente a pericia médica para reavaliacéo
de sua capacidade para retorno as func¢des do cargo para qual foi concursado;

lll — considerado por pericia médica, apto ao exercicio de seu cargo,
terd direito a retornar a instituicdo educacional onde se encontrava lotado.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DE TURMA
Art. 36. A distribuicdo de turma para o Centro Municipal de Educacéao
Infantil serd realizada com todos os profissionais do magistério, aplicando seus
seguintes critérios na somatoria para escolha:
a) Tempo de efetivo exercicio no Estabelecimento de Ensino;

14
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b) Maior titulacdo académica;

c) Caso ocorra empate de um ou mais profissional do Magistério, o
desempate ocorrera através do seguinte critério:
a) Maior graduacéo;

b) Idade;

c) Casado

d) Casado e com filhos.
CAPITULO VI
DAS FERIAS

Art. 37 . As férias dos Servidores da Educacao ficam assim definidas:

§ 1°. As férias dos Servidores da Educagéo dos Grupos Ocupacionais:
Profissional; Administrativo e Servigcos Gerais serdo de 30 (trinta) consecutivos e nos
recessos ficardo a disposicao da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°. Para fins de calculo do pagamento do abono de 1/3 (um terco) de
férias computar-se-ao 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. As férias dos monitores em docéncia no Centro
Municipal de Educacdo Infantil sera de 30(trinta) dias consecutivos e recessos
conforme estabelecidos em calendério escolar, obedecendo a legislacéo vigente.

TITULO VII
CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. Entende-se por jornada de trabalho a carga horéria semanal
dos Servidores da Educacdo a ser cumprida nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino ou na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. O Servidor da Educacdo desenvolverd suas
atividades na Unidade Escolar ou Secretaria Municipal de Educacdo em jornada de
trabalho de 20 (vinte) 35 (trinta e cinco) ou 40 (quarenta) horas semanais conforme o
definido em Edital de Concurso Publico.

Art. 39. A jornada semanal de trabalho do monitor em docéncia é
constituida de horas-aula e horas-atividade.

8 1°- As horas-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a
docéncia, compreendendo-se em 2/3 (dois ter¢os) da carga horaria semanal;

8§ 29 As horas-atividade € o tempo que o monitor dispora
prioritariamente, para a organizacao, preparacédo e encaminhamento do planejamento e
avaliacdo, estudos, reunido pedagdgica, articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional de acordo com a proposta pedagogica da Rede Municipal
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de Ensino, a ser desenvolvida na Unidade Escolar ou na Secretaria Municipal da
Educacao, correspondente a 1/3 (um terco) da jornada semanal de trabalho a ser
concedido gradativamente;

§ 3°- Podera ser acrescentado na jornada de trabalho do Profissional
do Magistério além das atividades letivas, o comparecimento as reunifes e atividades
no Regimento Escolar, para as quais tera de ser formalmente convocado com
antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

TITULO VI
CAPITULO |
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 40. Conceder-se-a gratificacdo/adicional nos seguintes casos:

| — adicional por tempo de servico;

Il — 13° salario;

lIl — adicional noturno;

IV — gratificacdo de fungdo dos Servidores da Educacgéo;

V- gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo das Unidades
Escolares e Centro Municipal de Educacao Infantil;

VI- gratificacdo pela docéncia em sala especial.

Paragrafo Unico. O previsto nos incisos I, Il Il e IV terd como
referéncia o que dispde no Estatuto dos Servidores Publico Municipal.

Art. 41. Os atuais Servidores da Educacdo fardo jus aos beneficios
estabelecidos neste plano, na ocasidao do seu enquadramento.

TITULO IX
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. A progressdo do Avancgo Horizontal por Desempenho sera
realizada no més de fevereiro, com pagamento para o més subsequente, com base nos
principios dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Educacédo, por ato
préprio, editara normas necessarias para regulamentar a presente progressao.
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TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Entende-se por Licenga Prémio, o afastamento concedido aos
Servidores da Educacdo dos Grupos Ocupacionais: Profissional, Administrativo e
Servigos Gerais pelo periodo de 03(trés) meses, apds 05 (cinco) anos de efetivo e
ininterrupto exercicio desde que ndo tenha nenhuma falta sem justificativa no
intersticio.

§ 1°. A fruicdo da Licenga Prémio ndo podera ser fracionada;

§ 2° - A Licenga Prémio sera concedida aos Servidores da Educacao
dos Grupos Ocupacionais: Profissional, Administrativo e Servicos Gerais de no maximo
4 (quatro) servidores por ano sendo observado os seguintes critérios:

a) maior tempo de servigo;

b) idade;

c) casado e numero de filhos;

d) casado.

Art. 44, Os Servidores da Educacdo do Grupo Ocupacional
Profissional — GOP; Grupo Ocupacional Administrativo — GOA e Grupo Ocupacional
Servicos Gerais — GOSG terdo seu piso salarial reajustado na data base no més de
marco, conforme reposicdo salarial concedida aos Servidores da Administracao
Municipal, com excec¢ao dos Monitores.

Paragrafo Unico - Os Monitores do Grupo Ocupacional Profissional,
terdo seus Pisos reajustados no més de fevereiro de cada ano com base no Piso
Salarial Nacional, que foi definido na Lei Federal n®.11.738, de 16/07/2008.

Art. 45. O Poder Executivo a partir da publicacdo desta lei fara o
enquadramento dos Servidores da Educacdo, da Rede Municipal de Ensino de acordo
com as Tabelas de Vencimentos em que cada profissional se enquadra.

Paragrafo Unico - E garantido aos Servidores da Educac&o recorrer
do referido enquadramento nas Tabelas de Vencimentos determinado nesta Lei,
apos o recebimento do vencimento da folha de pagamento correspondente.

Art. 46. Nos casos omissos e nas matérias nao especificamente
regulamentadas por esta lei, aplica-se subsidiariamente o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jardim Alegre Lei n°. 314/94.

Art. 47. O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se
fizerem necessarias para a fiel execucéo desta Lei.
17
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Art. 48. Integram a presente Lei oS Anexos:
§ 1° - Parte Permanente - Grupo Ocupacional Profissional:

Anexo | — Fonoaudiélogo, Nutricionista e Psicélogo, com Jornada
Semanal 20 (vinte) horas: Nivel e Referéncia de Classes;
Anexo Il — Tabela de Vencimentos Fonoaudidlogo, Nutricionista e

Psic6logo, com Jornada Semanal 20 (vinte) horas, Técnica em Educacgéo, com Jornada
Semanal de 35 (trinta e cinco) horas, Monitor com Jornada Semanal 20 (vinte) e
Monitor 40 (quarenta) horas;

§ 2° - Parte Transitoria em Extingdo - Grupo Ocupacional
Profissional:

Anexo Il — Técnica em Educacgédo, com Jornada Semanal de 35 (trinta
e cinco) horas, Monitor com Jornada Semanal de 20 (vinte) horas e Monitor com
Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas Nivel e Referéncia de Classes;

Anexo IV — Tabela de Vencimentos Técnica em Educacdo com
Jornada Semanal de 35 (trinta e cinco) horas, Monitor com Jornada Semanal de 20
(vinte) horas e Monitor com Jornada Semanal de 40 (quarenta);

§ 3° - Parte Permanente - Grupo Ocupacional Administrativo

Anexo V — Auxiliar Administrativo, com Jornada semanal de 40
(quarenta) ou 35 (trinta e cinco) horas Nivel e Referéncia de Classes;

Anexo VI - Tabela de Vencimentos do Auxiliar Administrativo, com
Jornada Semanal 35 (trinta e cinco horas ou 40 (quarenta) horas;

8 4° - Parte Permanente - Grupo Ocupacional Servigos Gerais:

Anexo VII — Auxiliar de Servicos Gerais, Servente e Motorista com
Jornada Semanal de 40 (quarenta) horas Nivel e Referéncia de Classes;
Anexo VIII - Tabela de Vencimentos do Auxiliar de Servigos Gerais,

Servente e Motorista, com Jornada Semanal 40 (quarenta) horas;

Anexo IX — Do Avanco Horizontal por Desempenho dos Profissionais
dos Grupos Ocupacionais Profissional, Administrativo e Servicos Gerais;

Anexo X — Do Avanco Horizontal por Desempenho e por Capacitacéo
dos Servidores do Grupo Ocupacional Profissional: Monitor. X-1 — Desempenho;

Anexo X-Il - Avaliagdo Horizontal por Capacitacéo;
Anexo XI - Manual de Atribuicbes dos Cargos.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
as disposicdes em contrario.
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Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, aos
vinte dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis.

NEUZA PESSUTI FRANCISCONI
Prefeita Municipal
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE: QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — FO NOAUDIOLOGO, NUT
NIVEIL E REFERENCIAS DE CLASSE

AREA DENOMINACAO REFERENCI
DE DO NIVEIS DE
ATUACAO CARGO CLASSES
EDUCACAO FONOAUDIOLOGO COM LICENCENCIATURA
INFANTIL, GRADUACAO PLENA NA AREA ESPECIFICA GOP 1/1.2.3
ENSINO NUTRICIONISTA COM LICENCENCIATURA a
FUNDAMENTA GRADUAGCAO — GOP 1/35
L, EDUCACAO PLENA NA AREA ESPECIFICA o
ESPECIAL E PSICOLOGO COM LICENCENCIATURA O
EDUCACAO DE GRADUACAO
JOVENS E PLENA NA AREA ESPECIFICA
ADULTOS
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ANEXO I
PARTE PERMANENTE: QUADRO PROPRIO DA EDUCACAO — TEBE LA DE VENCIME

NUTRICIONISTA E PSICOLOGO
TABELA GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP - 20 HO RAS
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ANEXO IlI

PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: QUADRO PROPRIO DA ED UCACAO — TECNICA EM [
REFERENCIAS DE CLASSE
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ANEXO IV

PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: TABELA DE VENCIMENTO - GRUPO OCUPACIONA
EDUCACAO E MONITOR
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ANEXO V

PARTE PERMANENTE: QUADRO PROPRIO DA EDUCACAO — AUXI LIAR

ADMINISTRATIV
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PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTO — GRUPO OCUP ACIONAL ADMINISTRATN
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ANEXO VII

PARTE PERMANENTE: QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO — AU XILIAR DE SERVICOS GE

NIVEL E REFERENCIAS DE CLASSE

AREA DENOMINACAO REFERENCIA |
DE DO NIVEIS DE H
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4 MOTORISTA GOSG I a
EDUCAGAO DE GOSG 11/35
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¢ S.M—SALARIO MINIMO PISO REFERENCIA
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ANEXO VIl

PARTE PERMANENTE: TABELA DE VENCIMENTO DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
JORNADA SEMANAL DE 40 (QUARENTA) HORAS
TABELA GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERAIS - GOSG 40 H
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ANEXO IX

DO AVANCO HORIZONTAL POR DESEMPENHO DOS SERVIDORES DO GRUPO
OCUPACIONAL PROFISSIONAL: TECNICO EM EDUCACAO, ADMI NISTRATIVO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E GRUPO OCUPACIONAL SERVICO S GERAIS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, SERVENTE E MOTORISTA.

A Avaliacdo Horizontal por Desempenho sera considerado 0s quesitos a ser
regulamentado anualmente através de Decreto: Assiduidade; Disciplina; Pontualidade;
Relacionamento; Cooperacédo; Produtividade; Coletividade; Responsabilidade; Auto
Avaliacdo e Comprometimento.

1. Assiduidade:
Considere como assiduidade a regularidade em que o professor comparece ao servi¢co

a) 10,0. Nao faltou ou teve até trés faltas justif icadas até a presente data.

a) 7,5. Quando faltou mais de 3 vezes teve justifi cativa compativel,
procurando avisar antecipadamente, evi tando ndo comprometer
0S Servicos.

b)5,0. Teve falta con sideravel e apesar de justificadas comprometeu o
andamento do trabalho.

d) 2,5. Falta constantemente, sem dar justificativa  comprometendo os
Servicos.

2. Disciplina:
Considere a seriedade e a ética profissional na execucéo do trabalho:

10,0. Mostra-se extremamente responsavel no cumpri  mento de sua tarefas,
principios e normas de servico. Quando considera um a ordem inadequada
apresenta sugestoes.

7,5. Mostra-se sempre responsavel no cumprimento d e suas tarefas,
seguindo os principios e normas gerais de servico.

5,0 . Mostra-se geralmente responsavel no cumprime  nto de suas tarefas.
Acata os principios e normas do servigo embora 0s ¢ ritique sempre.

d) 2,5 . Mostra-se geralmente responsavel ao cumpri  mento de suas tarefas.
Tende a ndo seguir principios e normas quando ndo ¢ oncorda. Sem
apresentar sugestfes de melhorias.

3. Pontualidade:
Considere como pontualidade o comparecimento nos horarios determinados conforme
regimento escolar.

a) 10,0. Cumpre com responsabilidade os horérios es  tabelecidos.

b) 7,5 . Esporadicamente se atrasa.
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c) 5,0. Geralmente apresenta problemas relacionados ao cumprimento de
horarios e compromete o trabalho da equipe.

d) 2,5. Frequentemente ndo cumpre o horario.

4. Relacionamento
Considere a capacidade do avaliado de tratar o publico, relacionamento, cooperacéo e
integracao entre professores, alunos, pais e servidores.

10,0. Demonstra habilidade e ética em estabelecer relacbes para resolver
situagdes cotidianas de forma autbnoma e responsave l.

b) 7,5. Geralmente nao cria problemas de relaciona mentos, controlando
bem suas limita¢cées no contato com pessoas.

¢)5,0. Evita o relacionamento com pessoas em geral,  tanto quanto possivel,
deixando de colaborar com o coletivo da escola.

d)2,5. Quando entra em contato com pessoas frequen temente cria
problemas causando conflitos de relacionamentos.

5. Cooperacéao
Considere cooperacéo, disponibilidade e boa vontade para com o grupo de trabalho

a) 10,0. Coopera espontaneamente dando o méaximo de si. Tem 6timo
relacionamento e mostra-se sempre disposto a ajudar 0s colegas.

b) 7,5. Ndo nega nunca um auxilio quando é solicita do. Colabora com o
grupo para o bom andamento do trabalho. Tem bomrel  acionamento com
0s colegas.

c) 5,0. Esta disposto a colaborar somente quando so licitado e desde que
nao seja prejudicado.

d) 2,5. Raramente presta auxilio. Sua falta de cola boragao, prejudica o bom
andamento do servigo. Cria problemas no grupo.

6. Produtividade
Considere a seriedade e constancia com as quais o avaliado desempenha as suas
tarefas:

a) 10,0. Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a  ele de forma regular e
constante isto € elaborando executando e tendo domi  nio do seu plano de
aula.

7,5. Suas falhas na regularidade com que desempenh a o seu trabalho, n&o
chegam a compromete-lo, mas se faz necessario um mo  mento de reflexdo
guanto as suas atitudes.

5,0. Nao é comprometido na realizacdo do trabalho. Ora se dedica com
empenho, ora nao.
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2,5. E irregular ao realizar suas tarefas, interro mpe frequentemente o
trabalho sem motivo real.

7. Coletividade
Entende-se por desempenhar trabalho coletivo o avaliado que é capaz de deixar as
razdes pessoais para atender os interesses profissionais do grupo.

a) 10,0. Se envolve com grande responsabilidade em  trabalhos em grupos
visando enaltecer e promover o trabalho da equipe e  scolar.

b) 7, 5.Quando devidamente esclarecido tem maturida de suficiente para
acatar outras opinides. Procura ser imparcial em se  us julgamentos.

c) 5,0. Precisa ser levado com muito jeito. Tem ten  déncia a ser parcial e
subjetivo ao considerar o seu trabalho de grupo.

d) 2,5 . Considera seu trabalho e as pessoas que a  cercam de maneira
subjetivo. S6 suas razbes séo validas. E incapaz de  dar raz&o a outra
pessoa.

8. Responsabilidade
Considere a disposicao e o esfor¢co pessoal em aperfeicoar-se cada vez mais para
assumir novos encargos e responsabilidades.

a) 10,0. Estd sempre a par de todo o seu trabalho e interessa-se por
assuntos que possam ajuda-lo progredir, solicitando até maiores
responsabilidades.

b) 7,5. Necessita ser solicitado a desincumbir de s  ua tarefa mais dificil, mas
nesse caso sua atuacao satisfaz plenamente.

c) 5,0. Desenvolve seu trabalho rotineiramente, néao quer assumir tarefas
mais complicadas.

d) 2,5. Trabalha mecanicamente, ignorando os demais servicos de érea.
N&o procura evoluir profissionalmente, faz de seu t rabalho uma
ocupac¢dao secundaria.

9. Auto avaliacao:
Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultados decorrentes de suas
decisbes na area em que atua:

a) 10,0. Nao se frustra diante de seu erro, antes p rocura compreendé-los
identificar suas causas a fim de evita-los em decis 0Oes futuras,
desenvolvendo-se profissionalmente.

b) 7,5. Modifica seu comportamento quanto as decisd es, sempre que
consegue compreender que os resultados obtidos em s ua area sao
inadequados.
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c) 5,0. Nem sempre consegue reconhecer o0s resultado s negativos
ocorridos sem sua area, mas quando o faz, analisaa  fim de ndo cometé-
lo novamente.

d) 2,5. Raramente reconhece que os resultados negat ivos correspondem a
sua responsabilidade.

10. Comprometimento

Considere a capacidade do avaliado em cumprir com responsabilidade e zelo a entrega
da documentacgéo: livro de chamada, fichas, plano de aula, planejamento e demais
servicos burocréticos exigidos para organizacao do trabalho.

a) 10.0 — E extremamente responsavel na entrega da  documentacdo na
data estipulada, apresentando-os com zelo e organiz  acao.

b) 7,5 — Mostra-se sempre responsavel na entrega da documentacéo,
mas necessita ser solicitado.

c) 5,0 — Geralmente entrega os documentos ap6s a da ta estabelecida,
causando transtornos no bom andamento no servigo bu rocratico da
escola.

d) 2,5 — Demonstra ndo ter comprometimento em rela¢c 4o a entrega da
documentacdo. Apresenta rasuras de modo que seu tra  balho
necessita ser refeito.

AVALIADO:
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MEMBROS
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ANEXO X

DO AVANCO HORIZONTAL POR DESEMPENHO E POR CAPACITAC AO DOS

SERVIDORES DO GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL: MONIT OR

O Avanco Horizontal dar-se-a através da Avaliacdo do Desempenho Profissional

e por Capacitacao:

X.I. AVALIACAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO: Para avaliacio do Desempenho
Profissional, serdo considerados o0s quesitos a ser regulamentado anualmente através de
Decreto: Assiduidade; Pontualidade; Produtividade, Disciplina; Organizacédo; Planejamento;

Comprometimento; Relacionamento; Disposi¢cao e Responsabilidade:

Data:

Nome: Cargo:

Unidade Escolar:

INDICADORES DE DESEMPENHO

PONTUACAO

|. Assiduidade: Regularidade que o profissional da educacdo comparece ao
servico. Justificou suas faltas, avisou antecipadamente e quanto sua auséncia
comprometeu o andamento do trabalho.

Il. Pontualidade: Cumpre com responsabilidade os horarios estabelecidos: horéario
de entrada, de saida e de intervalo.

lll. Produtividade: Realiza o esperado em volume, prazo e qualidade.

IV. Disciplina: Desenvolve seu trabalho utilizando metodologia de ensino
adequada estimulando a participacdo dos alunos no desenvolvimento da aula,
evitando a pratica do ato indisciplinar.

V. Organizacgdo : Organiza e controla adequadamente seu tempo de trabalho,
realizando as atividades sob sua responsabilidade dentro dos prazos
estabelecidos como registro de classe, parecer descritivo, relatérios, registro de
ponto e outras solicitacdes.

VI. Planejamento: Planeja, ministra e domina o0s conteudos atingindo as
expectativas da area mantendo-se continuamente atualizado aprimorando seus
conhecimentos.

VII. Comprometimento: Conduz de forma equilibrada e ética, propiciando um
clima satisfatério e animando seus integrantes a buscarem coletivamente o
alcance das metas acordadas.

VIIl. Relacionamento: Relaciona-se e interage com consideracdo e respeito no
trato com o corpo docente, discente e demais servidores da Instituicdo, sem
registro de ocorréncias ou de conflitos.

IX. Disposicdo: Responde prontamente as necessidades e as demandas surgidas
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no cotidiano do trabalho, demonstrando interesse, participacdo, criatividade,
disponibilidade e agilidade no exercicio de suas atribuicdes, dentro e fora do
ambiente escolar.

X. Responsabilidade: Utiliza adequadamente material de consumo de forma
adequada evitando o desperdicio e os recursos didaticos de uso individual e
coletivo, no exercicio de atividades e tarefas, com cuidado e zelo, mantendo
organizado o ambiente de trabalho.

TOTAL

Para cada quesito sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos e a somatdria de 0 (zero) a
100 (cem) pontos. O Professor para obter a Progressao Horizontal ou ser aprovada em seu

Estagio Probatorio devera alcancar média igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
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ANEXO X - Il
AVALIACAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Para Capacitacdo sera considerado o numero de horas que a Secretaria
Municipal da Educacdo ofertar, a ser regulamentado anualmente através de Decreto,
podendo ser de 75% (setenta e cinco por cento) junto a SME e os 25% (vinte e cinco por
cento) podera complementar em outras instituicbes desde que esta complementacdo
esteja voltada para a sua area de atuacdo e em instituicbes devidamente credenciadas,
caso o Professor justificar sua falta.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Na Progressao Horizontal por Capacitagcéo sera avaliado e considerado:

| - Participacdo do avaliado em programas de formac&o continuada, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacéo; por IES — Instituicbes de Ensino Superior ou outras
organizacdes publicas ou privadas que comprovadamente atuem na area de sua atuacao,
gue objetivam capacitar, atualizar e/ou aprimorar o avaliado para o pleno exercicio de
suas funcdes de magistério. Nesta avaliacdo serdo aceitos Certificados com carga horaria
minima de 04 (quatro) horas, expedidos a partir da ultima promocao realizada.

I — O numero de horas que a Secretaria Municipal de Educacaoofertar, a ser
regulamentando no ano que acontecer a Progresséo, através de Ato do Poder Executivo,
com participacdo de 100% (cem por cento) das horas, aceitando-se até o maximo de 25%
(vinte e cinco por cento) em capacitacdes, atualizacdes e aperfeicoamento na area de
atuacdo, em IES — Instituicbes de Ensino Superior ou outras organizacdes publicas ou
privadas que comprovadamente atuem na area da educacdo devidamente autorizados
pelo MEC.

Jardim Alegre, / /

AVALIADO:

36



Assinado digitalmente por: MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE:75741363000187
PUBLICAGAO DO ORGAO OFICIAL
Data da assinatura: 21/12/2016 as 10:18:19

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA
Praca Mariana Leite Felix, 800 — CEP: 86.860-000
Fone: (43) 3475.1256 — 3475.1354 — Fax: (43) 340%.2
CNPJ: 75.741.363/0001-87
Jardim Alegre — Parana

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

MEMBROS

ANEXO XI
MANUAL DE ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

 Identificar problemas relacionados a comunicacdo humana, tanto verbal quanto nao
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o
treinamento fonético, diccao e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacéo
da fala.

DESCRICAO DETALHADA

» Elaborar programas de prevencéo a nivel de saude auditiva;

* Avaliar as deficiéncias de comunicacdo do aluno, tanto verbal como nao verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audicao, leitura e escrita;

* Realizar exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para
o diagnoéstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia,

* Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
compreensao do pensamento verbalizado e outros;

» Fazer demonstracdo de técnicas de respiracdo e em postacdo da voz, orientando o
treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras,
visando a reeducacéo ou reabilitacdo do aluno;

» Auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno,
fornecendo dados para indicagéo de aparelhos auditivos;
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* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudiolégica, elaborando relatérios, para complementar o diagnostico;

» Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distarbios de linguagem
em suas formas de expressao e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagnéstico e tratamento;

* Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios para elaboracao de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como,
orientacdes para pais e professores;

» Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

» Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA
* Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

DESCRICAO DETALHADA

» Controlar a estocagem, preparacédo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, afim de
contribuir para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
» Proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeicbes balanceadas;

» Desenvolver o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar
e melhorar o padréo técnico dos servigos;

e Supervisionar o preparo, distribuicdo das refeicbes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do
servico;

» Efetuar o registro das despesas e dos alunos que recebem refeigbes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacéo;

* Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

» Degustar os pratos;

» Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

» Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Ensino Superior em Nutricdo e Registro no CRN.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA
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* Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe
multiprofissional.

DESCRIQAO DETALHADA

» Avaliar alunos, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a
outros servigcos especializados;

» Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos
psicologicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia
adequada;

» Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterdpica e ou de curso preventivo,
através de sessoes individuais e grupais;

» Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pelo Secretario de Administracdo e Financas, utilizando métodos e técnicas
apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal,

» Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na éarea da psicomotricidade,
disfunc¢des cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando
e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a
forma de resolver as dificuldades momentaneamente;

» Participar de programa de salde mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacao;

» Colabora nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia;

» Participar na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigcos
para atingir objetivos estabelecidos;

* Encarregar de se ocupar dos aspectos psicolégicos dos programas e medidas de
prevencao de acidentes nas atividades da Prefeitura;

» Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de
acordo com padrBes técnicos propostos, visando o0 incremento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;
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* Colaborar nas atividades de readaptacdo de alunos incapacitados por acidentes e
outras causas;

» Orientar, coordenar e controlar a aplicacdo, o estudo e a interpretacdo de testes
psicolégicos e a realizacdo de entrevistas complementares;

» Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientacédo profissional,
educacional, vital e vocacional, realizando sintese e diagnostico;

» Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes a realizar sua
interpretagcéo para fins cientificos;

* Realizar sintese e diagnésticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

* Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de alunos
com problemas de ajustamento;

* Realizar sintese de exames de processos de selecao;

» Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

» Participar de reunides e realizar trabalhos de estudo e experimentos;

» Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;

» Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selecdo de candidatos a
ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em cargos municipais;

* Realizar trabalhos administrativos correlatos;

» Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

* Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

 Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos: Curso Superior em Psicologia e Registro no CRP.
CARGO: TECNICO EM EDUCACAO — Cargo em Extincéo

DESCRICAO SUMARIA

* Acompanhar e supervisionar os alunos em atividades extras ou intraescolar; na
execucao de atividades técnico administrativas tais como: receber, classificar, arquivar,
encaminhar, digitar documentos, expedientes ou processos no atendimento ao publico
interno e externo no auxilio na manutencao da disciplina e auxilio aos professores quanto
a providéncias de assisténcia diaria aos alunos.

DESCRIC}AO DETALHADA

» Orientar Professores e Monitores em todas as a¢cfes Pedagodgicas;

» Assessorar e acompanhar todas as atividades Administrativas e Pedagogicas de
ensino no municipio ou do estabelecimento em que estiver lotado;
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» Elaborar Projetos de interesse da Educacé&o Municipal ou do estabelecimento em que
estiver lotado;

» Elaborar relatérios periédicos conforme determinacéo legal, atendendo as
necessidades do municipio;

» Acompanhar as matriculas dos alunos interessados a ingressar na rede municipal de
ensino;

» Coordenar e Acompanhar a realizacdo do senso escolar no estabelecimento de ensino
em que estiver lotado;

» Cumprir profissional e disciplinarmente o Estatuto Publico Municipal de Jardim Alegre
instituido pela Lei n°. 314/94.

e Observar os uniformes dos alunos e os trajes utilizados em horarios livres/de lazer,
cuidando e intervindo para que eles cumpram a discricdo e as formalidades que os
contratos sociais do ambiente escolar exigem;

» Observar atentamente a postura dos alunos em tempos de aulas regulares e em
horérios livres/de lazer, cuidando e intervindo para que o0s jovens mantenham postura
adequada, discreta e correspondente as expectativas sociais para cada uma das
ocasifes/circunstancias implementadas pelo amplo curriculo de escola residéncia,

» Zelar pelo bem-estar dos alunos/jovens, atentando para os acontecimentos da Escola e
de suas imediacdes, mantendo contato permanente com a equipe de coordenacao;

* Registrar, em instrumento préprio e/ou junto as coordenacdes, as ocorréncias
disciplinares, transgressdes e/ou conflitos de quaisquer espécies que presenciar ou
souber (por meios profissionais);

» Auxiliar os professores no transporte de materiais pedagdgicos e na instalacdo de
recursos tecnoldogicos;

* Acompanhar/supervisionar a movimentacao/transito dos estudantes em todas as
dimensoes, espacos e tempos: corredores, espaco esportivo, oficinas e outros;

» Participar de reunides de equipe ou demais encontros de formacgédo e capacitacado
definidos pelas dire¢éo;

* Manter-se atualizado quanto a sua area de trabalho: Educacao, através de estudos
permanentes, leituras e buscas de aperfeicoamento profissional,

» Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITOR

COMPETE AO MONITOR - CARGO EM EXTINCAO: Para a Docéncia exclusivamente na
Educacéao Infantil:

e Atuar em atividades de Educacado Infantil, atendendo, no que |lhe compete, a
crianca de 06 (seis) meses a 05 (cinco) anos;

» Participar na elaboracédo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;
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* Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a
proposta pedagodgica da instituicdo educacional,

* Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas na proposta politico-pedagogico;

» Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interacao;

» Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

e Assegurar que a crianca matriculada na Educacéo Infantil tenha suas necessidades
bésicas de higiene, alimentacéo e repouso atendidas de forma adequada;

* Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;

* Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

» Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 05 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicos, religiosas, sem discriminacao alguma,;

» Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

* Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

* Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para
construcéo coletiva do projeto politico-pedagdgico;

» Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas pela Administracdo
Municipal;

» Refletir e avaliar sua prética profissional buscando aperfei¢coa-la;

* Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino - aprendizagem.

REQUISITOS: MONITOR — CARGO EM EXTINCAO

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de formacédo em Nivel Médio, em
Curso de Magistério na modalidade Normal ou Pedagogia.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

» Executar servigos gerais burocraticos na Secretaria das Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino. Tais como Separacdo e Classificacdo de Documentos e
Correspondéncias, Transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de informacdes e
orientacdes, arquivamento de documentos, zelando pelos arquivos, facilitando a
identificacdo dos mesmos sempre que se fizer necessario, visando atender as
necessidades administrativas.
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DESCRIQAO DETALHADA

» Organizar e manter em dia ficharios e livros referentes s vida escolar dos alunos bem
como, boletins de frequéncia e aproveitamento;

* Proceder a matricula dos alunos no inicio de cada ano, conferindo documentos e
registrando dados;

» Expedir e receber guias de transferéncias;

* Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros documentos;

» Preencher certificados de concluséo de curso;

» Apurar a frequéncia dos servidores do estabelecimento e preencher os Boletins de
Frequencia;

» Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos : Ensino Médio completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA

* Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condi¢cées de higiene e
conservacao do local de trabalho, bem como executa trabalhos inerentes ao preparo da
alimentacao.

DESCRIC}AO DETALHADA

» Executar o servico de limpeza, utilizando ferramentas apropriadas, para manter a
conservacao e limpeza dos prédios escolares da rede municipal de ensino;

» Separar os entulhos em tipos, empilhando-os para processar 0 reaproveitamento ou
sucateamento, afim de proteger o ambiente;

* Cuidar da conservacdo de areas internas e externas, executando a limpeza e a
manutencao das instalagoes;

* Reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem
incomodo ou oferecam perigo aos servidores e alunos; Efetua a poda e a capinacao de
ervas daninhas que prejudiqguem o aspecto e asseio do municipio; Auxilia na remocéao de
moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado;

» Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacao, para obter melhor aproveitamento;
Preparar a alimentacao dos alunos;

Observar a orientacdo no Nutricionista, quanto ao cardapio;

Manter absoluto higiene nas instalacdes da cozinha;

Varrer e lavar azulejos e vasilhame;
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» Zelar pela conservacéo e limpeza do material de cozinha,
» Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Requisitos: Nivel elementar de escolaridade.
CARGO: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA

» Conduzir veiculos automotores, em geral, acionando os comandos de marcha e
direcdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerario previsto, para transportar, a curta e a longa
distancia, de acordo com as regras de transito, cargas, servidores e/ou estudantes.

DESCRICAO DETALHADA

» Dirigir o veiculo da frota escolar, acionando os comandos de marcha e direcao,
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com a regras de transito e instrucdes
recebidas, para efetuar o transporte de cargas, servidores e/ou estudantes;

» Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢cbes de
funcionamento, e se necessério providenciar o abastecimento e reparos;

» Informar defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para
ser encaminhada a chefe da manutencao;

» Portar os documentos do veiculo e zela pela sua conservacao;

» Controlar a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumacao
no veiculo para evitar acidentes;

» Fazer a entrega da merenda escolar;

» Transportar alunos e servidores, sempre que necessario, aos locais destinados;

» Carregar e descarregar os materiais utilizados pelos profissionais;

» Fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario
conforme rota definida;

» Efetuar reparos de emergéncia nos veiculos;

* Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura;

» Colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis;

» Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

Requisitos: Nivel Elementar de escolaridade e Carteira Nacional de Habitacdo —
Categoria D e Curso de Transporte Escolar.
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